
Zweitausendeins  

Zweitausendeins GmbH & Co. KG.  Ein Kulturversandhaus und Verlag für alle, die gute Bücher, 

Filme und Musik lieben. Und für alle anderen sowieso. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort befristet für die Dauer einer 

Elternzeitvertretung eine/n  

Online-Marketing-Manager (m/w)  

Ihre Aufgaben 

• Strategische Entwicklung und kontinuierliche performance-orientierte Optimierung unserer 

Online-Vertriebsmaßnahmen 

• Betreuung und Ausbau unserer Online-Vertriebskanäle (z.B. Amazon) 

• Konzipieren, Aufsetzen und Steuern von Vertriebskampagnen (insb. Newsletter) 

• Weiterentwicklung des Suchmaschinenmarketings (z.B. SEA, SEO, Affiliate) 

• Ermittlung, Analyse und Auswertung marketingrelevanter Daten mittels Webanalysetools 

(insb. Google Analytics) 

• Weiterentwickeln unserer Webseitenangebote und Optimierung der Conversion Rate 

• Fortwährende Markt-, Wettbewerbs- und Trendbeobachtung der Branche und Vorantreiben 

von Innovationen 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium mit relevantem Hintergrund oder durch mehrjährige 

einschlägige Berufserfahrung erworbene vergleichbare Qualifikation im Bereich Online-

Marketing und Vertrieb 

• Erfahrung beim Steuern und Optimieren von E-Commerce-Kampagnen und in der Nutzung 

von Tracking- und Analysetools 

• fundierte Kenntnisse in der Steuerung und Optimierung von Performance-Marketing-Kanälen  

• Programmierkenntnisse im Web-Bereich (HTML/CSS, Java Script) vorteilhaft 

• ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 

• selbständige, strukturierte sowie ziel- und ergebnisorientierte Arbeitsweise 

• Begeisterung für Buch, Musik und Film 

Was wir bieten: 

• ein dynamisches, faszinierendes und flexibles Arbeitsumfeld 

• ein hochmotiviertes Team mit flachen Hierarchien und kurzen Kommunikationswegen     

• einen spannenden Arbeitsplatz im Herzen von Leipzig 

• jede Menge Spaß an der Arbeit und im Team 

 

Ihre Bewerbung: Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre 

Bewerbungsunterlagen bis 31.05.2018 inklusive der Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen sowie 

Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an:  

bewerbung@zweitausendeins.de 


